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भाग - मड - उपसण्च (1) 
PART 1 - Slion Sub -section (1 ) 


SE 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकारी मंत्रालयों और ( संध राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय मधिकारियों द्वारा विधि के स्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार कादेश , उपनियन मादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including Orers, Bye-laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of the Government c India ( other than the Ministry of Defence ) and 

the Central Authorities (other tha the Administrations ofUnion Territories ) 


७ 


गह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 अप्रैल , 1986 
सा . का . नि . 495. -- संविधान के अनुच्छेद 309 में दी व्यवस्थों के 
अनुसार मिली शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतवाणीमा 
सुरक्षा बल ( सहायक कमाण्डेंट ) भर्ती नियम 1985 में संशोधन का हैं 
और निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

1. ( 1) ये नियम सीमा सुरक्षा बल ( सहायक कमाण्डेंट ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1986 कहलायेंगे । 

( 2) ये नियम उस तारीख से लागू होंगे जिस तारीख को ये 
नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होंगे । 

2. सीमा सुरक्षा बल ( सहायक कमाण्डेंट ) भर्ती नियम, 115 की 
अनुसूची में : - - 

कालम 9 के " प्रर्हताएं : - नहीं, किन्तु कम से कम किसी मान्यता 

प्राप्त शिक्षा बोर्ड, विश्वविद्यालय से इंटरमीडियेट (102) या 
. . समतुल्य ; और निम्नलिखित प्रोन्नति पूर्व पाठ्यक्रम उत्तीर्णर 

( 1 ) बुनियादी प्रशिक्षण 
( 2 ) प्लाटून शास्त्र पाठ्यक्रम 
( 3) कम्पनी कमाण्डर पाठ्यक्रम 


टिप्पण : -- परन्तु समाधान अनुसचिवीय कर्मचारिवृन्द के सदस्यों ने 

ऊपर क्रम सं० ( 1 ) और ( 2 ) में पाठ्यक्रमों के स्थान पर 

एकीकृत समाधान पाठ्यक्रम उत्तीर्ण किया हो । " 
के शब्दों, बेकटों, और अंकों के स्थान पर नीच लिखे शब्द और अंक 
पढ़ें : 

" अर्हताएं : -- नहीं, किन्तु कम से कम मैट्रिकुलेशन , या हायर सैकण्डी 
परीक्षा या किसी समतुल्य मान्यताप्राप्त शिक्षा बोर्ड विश्वविद्यालय की 
परीक्षा अथवा सीमा सुरक्षा बल सर्टिफिकेट साफ एजूकेशन फस्ट क्लास 

की परीक्षा अवश्य पास हो । 
- टिप्पण : -- सहायक कमाण्डेंट के रेंक में पदोन्नति के लिए स्वीकृत 
विभागीय उम्मीदवारों को सहायक कमाण्डेंट के पद पर नियुक्ति के बाद 
एक वर्ष की अवधि के भीतर, बेसिक ट्रेनिंग कोर्स के अलावा प्लान 
कमाण्डर कोर्स तथा कम्पनी कमाण्डर कोर्स भी पास करने होंगे । 


[सं० 17- 29/ 85-कार्मिक / सी . सु . बल ] 

एम . के . मल्होत्रा, डैस्क अफसर (कार्मिक - 2 ) 
फुटनोट : 

मूल नियम, भारत के राजपन भाग 2 खण्ड ( 1) में जी एस भार नं . 
137, तारीख 28 जनवरी, 1985 के तहत छपे थे । 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTE. -- ( 1 ) Provided that members of Combatized Min. 

isterial Staff must have qualified an Intergrated 
New Delhi, the 17th April , 1986 

Combat Course instead of courses at S. No. (i) . 
G .S.R . 495. In exercise of the powers conferred by 

and ( ii ) above . 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Border 

The following words and figures shall be substituted , 
Secruity Force ( Assistant Commandant ) Recruitment Rules, 

. . namely : -~ 
1985, namely : -- 

" Qualifications: No , but must atleast be Matriculate or 
1. ( 1 ) These rules may be called the Border Secruity 

Higher Secofdary Examination passed or an equiva 
Force Assistant Commandant) : Recruitment 

lent of a reccogmited Board of Echucation Univer 
Armendrrent ) Rules, 1986. 

sity or Border Security Force Certificate of Educa 

tion Class -I, 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

. : NOTE .- The Departmental candidate approved for promo 
2 . In the Schedule to the Border Secruity Force ( Assistant 

tion to the rank of Assistant Commandant work ! 

have to quality " the Platoon Weapons Course and 
Commandant ) Recruitment Rules , 1985 : --- 

Company Commander Course withir a period o : 
In column 9 for the words, brackets and figures " Qualifi 

one year from his appointment as Assistant Com 
cations: No, but must atleast be an Intermediate 

mandant in addition to the Basic Training Course ." 
( 10 + 2 ) for an equivalent of a recognised Board 
of Education University and must have qualified 
the following Pre - Promotion Courses : - -- 

INo. 17 -2985- Pers / BSF ]: 

M . K . MALHOTRA , Desk Officer (Pers. II) 
(i ) Basic Training 

FOOT NOTE - - The principal rules were published in the 
( ii ) Platooo Weapons Course 

Gazette of India , Part II Section (i ) as G .S . R . No . 
( iii ) Company Commander Course . . 

137 dated 28th January, 1985. 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 जून , 1986 
सा . का . नि . 496 ---केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा (छुट्टी ) 
नियम , 1955 के नियम 17 के उप-नियम ( 1 ) के अनुसरण में , संबद्ध 
राज्य सरकारों से परामर्श करने के पश्चात् , अखिल भारतीय सेवा 
( अध्ययनार्थ छुट्टी) विनियम , 1960 में और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( अध्ययनार्थ 
छुट्टी ) संशोधन विनियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( अध्ययनार्थ छुट्टी ) विनियम, 1960 के 
विनियम 8 में विद्यमान परन्तुक के स्थान पर, निम्नलिखित परन्तुक रखे 
जायेंगे , अर्थात् : 

" परन्तु सेवा के किसी ऐसे सदस्य को फीस के खर्च का संदाय किसी 
भी दशा में नहीं किया जायेगा जिसे कोई छात्रवृत्ति या वजीफा मिल 
रहा है या जिसे , अपने छुट्टी-वेतन के साथ -साथ, अंशकालिक नियोजन 
की बाबत कोई पारिश्रमिक प्राप्त करने या उसे पास रखने के लिये 
अनुज्ञात किया गया है, यदि छाववृत्ति या वजीफा या अंशकालिक 
नियोजन की बाबत पारिश्रमिक की राशि देय फीस की रकम के 
बराबर या उससे अधिक है : 

परन्तु यह और कि ऐसे मामले में जहां छात्रवृत्ति या वजीफा या 
अंशकालिक नियोजन की बाबत पारिश्रमिक की राशि देव फीस से कम है , 
सेवा के सदस्य को ऐसो छात्रवृत्ति या वजीफा या अंशकालिक नियोजन की 
बाबत पारिश्रमिक की राशि और फीस के नन्तर के बराबर रकम मंजूर 
की जा सकेगी । " 

[ संख्या 11020/ 21/ 84-अ . भा . से . ( III ) ] 

वी . प्रार . श्रीनिवासन , अवर सचिव 
टिप्पणी :- - मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 उप 
खण्ड ( 1 ) दिनांक 18 जून , 1980 के पृष्ठ 899 - 904 पर अधिसूचना 
संख्या 8/ 1/ 56 . भा . से . ( iii ) तारीख 10- 6- 60 के अधीन प्रकाशित 
किये गये और तत्पश्चात् निम्नलिखित अधिस चनाओं द्वारा संशोधित : 

1. 10/ 2/ 81- . भा . से . ( iii ) तारीख 16- 7- 62, 985, 21- 7. 62 


2. 13/ 2/ 64-अ . भा . से . ( iii ) तारीख 7-12-64, 1747, 12-12- 64 
3. 14/8/ 66-अ . भा . से . ( iii ) तारीख 4- 10- 67, 1595, 28- 10- 67 
4. 14/ 6/ 69- अ . भा . से . (iii ) तारीख 16- 7- 69, 1746, 26- 7- 69 
5. 14/ 13/ 6e-अ . भा . से . ( iii ) तारीख 9- 11- 71, 1857, 11-12-71 
6. 1/ 3/ 72-अ . भा . से . (iii ) तारीख 16- 5- 72, 666, 10- 6- 72 
7. 3/ 1/ 72-अ . भा . से . (iii ) तारीख 14-12- 72, 1617, 20-12-72 
8. 11020/ 3/ 75- , तारीख 15-11- 75, 269 1, 22-11- 75 
9. 3/ 3/ 74 - तारीख 28-10- 75. 2779, 13- 12-75 
0. 11020/ 2/ 77 - , तारीख 1- 10- 77, 1393, 22- 10 - 77 
1. 11020/ 24/ 79 -- , तारीख, 4- 10- 80, 1073, 18- 10-80 
2. 11020/ 4/ 81 -~ , तारीख 21 -12- 81 , 6, 2-1-82 
3. 11020/ 18/ 83 -- , तारीख 25- 12- 83, 930, 10- 12- 8 .. 
1. 11020/ 27/ 83 -- , तारीख 25- 10- 85, 1040, 9- 11- 8 
MISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

& PENSIONS 
( Departirent of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 23rd June , 1986 
G. S . 496 . --In pursuance of sub- rule 17 of the A 
India rvies (Leave ) Rules , 1955 , the Central Governmer 
in conltation with the State Governments concerned hereb 
makes he following regulations further to amend the Al 
India vices ( Study Leave ) Regulations, 1960 , namely : - -- 
1. ( 1 These regulations may be called the All India 

Services ( Study Leave ) Amendment Regulations , 

1986. 
(2 )The shall come into force on the date of their 

Ablication in the Official Gazette . 
2 . In le All India Service (Study Leave ) Regulations , 
1960 in culation 8 , for the existing proviso ; the following 
provisos iall be substituted , namely : 

" Provial that in no case shall the cost of fees bo paid 
to a memer of the Services, who is in receipt of scholarship 
or stipendor who is permitted to receive or retain , in addi 
tion to hiseave salary , any remuneration in respect of part 
time emplement, if the quantum of the stipend or scholarship 
or rcoxinerion from part- time employment is equal to or 
pore Utan te amount of fee s prayable : 
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Provided further that in a case whero the quantum of 
scholarship or stipend or remuneration in respoct of part 
timo employment is less than the fees payable , the member 
of the Acrvice may be sanctioned the amount equivalont to 
the difference between the quantum of such scholarshin or 
stipend or remuneration in respect of part -time employment 
and the fees." . 

INo . 11020 / 21 / 84+ AIS- IIII 
V , R . SRINIVASAN , Under 


2. 13/ 2/64- AI SIHI dt, 7 -12-1964 
3. 14 /8 /66- AIS. III dt. 4- 10- 1967 
4. 14 / 6/ 69- AIS. III dt. 16- 7- 69 
5. 14 /13/ 68- AIS. III dt . 9- 11 - 1971 
6 . 1/ 3/ 72- AIS. III dt. 16- 5-1972 
7 . 3/ 1/ 72 - AIS . III dt. 14- 12 -1972 
8. 11020/ 3/ 75- AIS. III dt. 15- 11- 1975 
*" 3/ 3 /74- AIS . III dt . 28 -10 -1975 

020/ 2/77- AIS. III dt. 1-10-1977 
. . . :020 / 24/ 79- AIS . III dt. 4 -10 -1980 
___ 12. 11020/ 4/ 81 - AIS. III dt. 21- 12-1981 

13. 111020/ 18/ 83- AIS. III dt . 25-12 -1983 
14. 11020 / 27/ 83- AIS . HI dt. 25 - 10-1985 


1747 
1595 
1746 
1857 

666 
1617 
2691 
2779 
1393 
1073 
6 

930 
1040 


12- 12 -1964 
28- 10 -1967 
26- 7 - 1969 
11 -12-1971 
10 - 6-1972 
20 - 12 -1972 
22 -11 - 1975 
13- 12 -1975 
22 -10-1977 
18-10-1980 
2-1- 1982 
10-12 -1983 
9 -11 -1985 


Note: 

Principal rules published vide Notificatiosi 
AIS. III , dated 10- 6- 60 , Gazette of India dater , 
1960 Part- II, Soction 3, şub -section (i) at pago 899 - 90 , Lehto 
quently amended by notification No: 
1. 16/ 2/61 - AI S. III at , 16-7 -1962 9 65 21-7-1962 


योजना मंत्रालय 

( सायिकी विभाग ) 

मई दिल्ली, 4 जून, 1988 
सा . का . नि . 497 - - राष्ट्रपति, संविधान की धारा 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए क्षेत्र मकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्श 
सर्वेक्षण संगठन ( मध्य प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 में आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. 1 . इन नियमों को क्षेत्र संझार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिया सर्वेक्षण संगठन (मुख्य प्रशासन अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम कहा जाए । 
____ 2.. ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 

2. क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिया सक्षण संगठन (मुख्य प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 में अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित को 
प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात : 

मन सभी 
पद का नाम 

पद की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 


( 1 ) 


( 3 ) 


A 


मुख्य प्रशासन अधिकारी 


1 * ( 1986) * कार्यपार पर निर्भर 
अन्तर के पसीन 


1300- 50-1700 र , 


सामान्य केन्द्रीय सेवा प्रप " क " 
राजपत्रित 


-- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - 


- 


- 


प्रबरण पद प्रपया अप्रकरण पद 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए मामू सीमा 


क्या के . सि . से ( पेशन ) नियमावली , 1972 
के नियम 30 के अंतर्गत जोड़े गए सेवा वर्षों 
का लाभ ग्राहय है । 
( 6 ) ( क ) 
नहों । 


( 5 ) 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों अथवा प्रादेशों के 
पमुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 


- 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित हैसिक तथा अन्य 
योग्यताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित प्राय सीमा , योग्यताएं पदोन्नति 
पाले उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी । 


( 8 ) 
सीधी भर्ती के लिए एक वर्षे । 


अनिवार्य : ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नाना 
की डिग्री अथवा समकामा शिग्री , 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय अथवा सार्वजनिक निकाय अपवा 
माणिज्यिक संगठन में प्रशासन , लेखों और स्थापना कार्य को 
10 वर्ष का अनुभव 
पांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कार्मिक प्रबंध 
प्रथवा कार्मिक प्रशासन भयषा व्यवसाय प्रशासन में रिप्लोमा 
मषषा समकक्ष माईता । 
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[ PART II - SEC. 3(6)] 
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भर्ती की विधि : सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति - यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थामांन्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोम्मति / प्र . 
निय क्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भरी जाने नियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है । 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 
( 10 ) 

( 11 ) 
पदोन्नति द्वारा ऐमा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पदोन्नति : उप निदेशक ( प्रशासन ) के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा । 
द्वारा और दोनों के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन अधिकारी 

( क ) ( 1 ) नियमित भाषार पर अनुरूप पदों पर तैनात , अथवा 
( 2 ) 1100- 1600 रु . के वेतनमान के पदों में तीन वर्ष की नियमित सेवा प्रयया समकक्ष 


- - - 


- - 


- 


. . . 


और 


( ख ) कालम 7 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक प्रहलाएं एवं अनुभव रखने वाले 
( फी हर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी लाईन में है, प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार करने के पान महीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर पाए अधिकारी / 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार करने के पान नही होंगे । उसो संगठन , विमान में 7 
मियुक्ति से सुरल पूर्व धारित अन्य संवर्ग बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति को अधेि माधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति सीमित हो , 

परिस्थितियां जिन में भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग 
तो उसकी संरचना क्या है 

से परामर्श लिया जाना है । 
( 12 ) 

( 13 ) 

- -- --- - --- - ---- -- ----- --- --- -- - -------- ----- - - -- - 
पुप "क " विभागीय पदोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर किसी अधिकारी का 
( पदोम्मति पर विचार करने हेतु ) 

चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 
1. मध्यर/मवस्य संघ लोक रोवा आयोग 

-- - अध्यक्ष है । 
2. मुख्य कार्यकारी अधिकारी, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन 

- - सदस्य 
3. उप सचिष सांख्यिकी विभाग 

- - सदस्य 
अप "क " विभागीय पदोन्नति समिति 
( स्थायीकरण पर विचार करने हेतु ) 
1. सघिय, सांख्यिकी विभाग 

-- -- अध्यक्ष 
2. मुख्य कार्यकारी, मधिकारी रा०प्र० सर्वे संगठन 

. . - -- सवस्थ 
3. उप सचिव, सांख्यिकी विभाग 

- - सदस्य 
टिप्पणी :- " पुष्टिकरण संबंध : विभागीय पदोन्नति ममिति की कार्यवाही अनुमोदनार्थ संघ 

लोक सेवा आयोग को भेजी जाएगी । यदि फिर भी , आयोग द्वारा इसका 
अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा 

सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति को दूसरी बैठक होगी । " 
टिप्पणी : - मुख्य नियम योजना मंत्रालय, सासिपी विभाग सं . पा . सां . नि . 74, तारीख 

20- 12- 77 में सरकारी अधिसूचना के तहत भारत के राजपत्र भाग-II खंड - - 
- 3 ( 1 ) सारीख 14- 1- 1978 के पृष्ठ 93-94 पर प्रकाशित किए गए थे । 
और सारोष 16- 9- 78 को राजपत्र के पृष्ठ 2112 पर प्रकाशित सरकारो 
अधिसूचना सा . सां . नियम 1128 तारीख 30- 8- 78 के तहत संशोधित 
किए गए थे । " 


- - - - 


- 


- 


- -- -- - 


- 


- 


- -- - - 


- - - - - - - - - - 


- . . 


[ से ए-12018/ 2/ 85- रा . प्र . स. 1 ] 

- जोगेन्द्र सिंह, अवर सचिव 
MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics) 

New Delhi , the 4th June 1986 । 
G . S . R. 497. - In exorcis : of th • power conferred by the proviso to article 309of thaConstitution, the President hrr : by nakcs the 
following rules further to amend th : FiNOperations Division, NationalSample Survey Organisation ( Chicf Administictive Officer ) 
R :cruitment Rul . s , 1978 , namely : 

1. (1) Th s : rul ;s may be called th : Fild Oporations Division , National Sample Survey Organisation (Chief Administrative Offi 
cer) Rocruitment ( Amendment) Rules , 1986 . 

( 2 ) Thy shall conte into force on the dat:: of th: ir publication in the..Qficial Gazette. 

2 . In the Siold o rations Division , National Samol, Suryay Organisation (Chiof Administrative Officer ) R cruitment Rules , 1978 
for th : $ 390 iul; the following Schodulo shall be substitutod , namely : 


[ YTT II 


3 (i) ) 
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""SCHEDULE 


Namc of Post 


Numb :r of post 


Classification 


Scale of Pay 


(1) 


(2 ) 


( 3 ) 


Chief Administrative Offic. r 


1* ( 1936 ) 
* Subj. ct to variation depodent 

on workload . 


G :ntral Contral Silvic , Group Rs. 1300 -50 -1700 

A GAZ Ited . 


Wh:thor s - ction post or non -sil . ction post 


Age limit for direct recruits 


Wh . that be fit of addid y ass of fervic : 
numissible under rul. 30 of th : Central 
Civil Servicns ( Punsion ) Rules , 1972 . 


(5 ) 


- - 


6 ( ) 
- - - - - - - 

No 


- 


-- 


5 . 1.ction 


- -- -- - - - - - - - - - - - 
Not exceeding 45 yu15 . (Rolaxabl: for 

Goy : nm ,nt seryants upto 5 y ars in C 
cordance with th : instructions or orders 
issued by th ; Central Gov rumont). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Eduzational and othar Quralifications required Wh: thir ag and educational qualifications Price of pumbilicr , if any . 
for dir. ct recruits 

Druscrib ; d for direct recruits will apply in 
th : case of promotees . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(9) 


No 


1 yar for dirict recruit , 


Ess :ntial : 
(i) Dagruc of a ricognis : d Uutversity or equi 

valent ; 
(11) 10 year s expork :non of administration , 
accounts and establishm :nt work in a 
Governm .nt Omar Or 2 Public body or a Co . 
mrdial orginisation . 
Disirable : 
Diplonia in P . rsonnel Manig ,ment or Porsche 
nel Administration or Busin : ss Administra 
tion of a r . cognis d University or cquiyal nt 


Mothod of r cruitnient whither by direct recruitmontor by deput- 
ation / transfor or by promotion and percentage 
of th : vacancies to b : fill, d by various mcthods 


In case of recruitment by promotion /acpuration /tansfor , 
grades from which promotion /ceputrtior /tilrefu to b : 
made. 


(10 ) 


(11) 


By promotion failing which by transfer on deputation and failing 
both by direct recruitm . nt. 


Promotion : Diputy Director (Administretien ) witl : 3 years tegu 

lar sorvice th : grada . 
Transfer on diputation : Oficors undir th : C ritral/State 
Govornm pts. 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( 1f) with 3 years rcgular sérvio in pests in th : ccale Rs. 1100 
1600 , or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualificr.tions iad cxp. ricic 

proscrlbod for din ct rcruits under column 7. 
(The departnientalofficers in thu f. edur cattgoly whi Ek in the 

direct lin . of promotion will not b - sligibli fos corsiderotic ni 
for appointm .nt on diputation . Similarly di puta tionists 
shall not by eligible for consideratica for sipoinin . Til Ly 
promotion. Priod of diputation ipcluding puid of eput 
ation in another ex-cadr. post bild irurediotely prcd re 
this appointmeot in tho same organisation , department she 11 
ordinarily not exceed 3 year ) . 
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- : - - - - . - - . -- 
If a D . P. C . existis, what is its composition 

Circumstances in which UPSC is to be consulted in making rectt . 


.. -- - - 


- - - 


( 12 ) 


( 13 ) 


Group A Dapartmeatal Promotion Committee (for considering Consulttion with the UPSC necessary while making direct 
promotion, : 

rocrutment and selecting an officer for appointment on deputation . 
1. Chairman/ Member, UPSC - Chalrman , 
• 2. Chief Executive Offler , National Sample Survey Organisation 

--Member , 
3 . Doputy Socretary . Department of Statistics - -Member . 
Group A Departinental Promotion Committee ( for considering con 

firmation ) : 
1, Secretory , Department of Statistics -- Chairman . 
2 . Chief Executive Officer, National Sample Survey Organistation 

- Member. 
3 . Deputy Secretary, Department of Statistics - Member . 

NOTE :- " The proceedings of the Departmontal Promotion Committco relating to confirmation shall be sent to the Union 
Public Service Coinmission for approval. If , however, those are not approved by the Commission a fresh meeling of the Depurtmen 
tal Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a Mombor of the Union Public Service Commission shall be held ,” 

NOTE: --The principal rules were published in Gazette of India, Part II, Section 3(i) dated 14-1 - 1978 at pages 93- 94 vide Govern 
m nt Notification in Ministry of Planning, Department of Statistics No . G . S . R . 74 dated 20 - 12 - 77 and ainended vide Government 
Notification G . S. R . 1128 dated 30 - 8 - 78 published in Gazette dated 16- 9 - 78 at page 2112 . 


- 


- 


INo . A -12018/ 2 / 85 - NSS .J ] 
JOGINDER SINGH, Under Secy . 


- 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Deptt . of Company Affairs ) 
New Delhi , the 18th June, 1986 


G . S . R. 498. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panics Act, 1956 ( 1 of 1956 ) Tend with the Government 
Of India , Department of Company Affairs , Notification No . 
G . S . R. 443 ( E ) dated the 18th Oct., 1972 andin partial modi 
fication of the Notilication of the Govt. of India , Ministry of 
Finance ( Department of Company Law Administration ) No . 
SRO 3216 dated the 4th Oct , 1957 ( hercinafter referred 
to as the Notification ) , the Company Law Board herehy 
directs that in the case OF Ms. Montedison, S . P. A . ( herein 
after referred to as the company ) being a foreign company 
the requirements of clanse ( a ) of sub -section ( 1 ) of the 
said section 594 as modified in their application to a forcign 
company by the Notification shall apply subject to the follow 
ing further exceptions and modifications, namely : 


उद्योग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 जून, 1986 
मा०कानि --498 -भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की प्रधिसूचना 
सं . मा . का . नि , 443 ( 4 ) दिनांक 18 अक्तूबर, 1972 के साप 
पटित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1) की धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के परस्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की 
प्रधिम पना स . सा . का . नि . मा . 3216 दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिस घना कहा गया है ) का लाशिक 
उपान्तरण करते हुए, कम्पनी विधि बोई एतद्द्वारा यहमिश देता है कि 
म मस मोन्टेडीसन एस . पी . ए . (जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा 
गया है ), को एक विषेशी कम्पनी होने पर, के मामले में उक्त धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के अ ( क ) की अपेक्षाएं जैसा कि ये किसी विदेशी 
कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई 
है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्सरणों के अधीन रहते हुए लागू होंगी, 
अति : 

गघि 1985 और 1986 वित्तीय वर्षों की समाप्ति के संबंध में 
फम्पमी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन 
प्रतियाँ प्रस्तुत करती है तो उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( फ ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुप्रा माना जायेगा : - - 
( i ) भारतीय शाखा द्वारा निर्मित प्राप्तियों तथा प्रवामगियों , 

भुगतानों का विवरण -पत्र , (i ) अधिनियम की धारा 592 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत भारत में मावेशिका 
की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत व्यक्ति, तथा ( 2 ) 

भारत के शासप्राप्त , लेखापाल द्वारा प्रमाणित हो । 
( ii ) उपर्युक्त मव ( 1 ) में घणित अंग से प्रमाणित भारत में 
___ कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा वेयताओं का विवरण ; तथा 
( iii ) उपर्युक्त मद ( i) में णित व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षरित इस 

प्राशय का प्रमाण-पल की कम्पनी ने 1985 और 1986 

वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि वोर्ड के प्रादेश से । 

[ फा० से , 14/ 5/ 86- सी . एल .- 6 ] 
मी . मवानी शंकर, संप्पत निदेशक ( लेखा ) 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said 
section 594, if in respect of the financial years ended 1985 
& 1986 the company submits to the appropriato Registrars 
of Companies in India in triplicate : 


(1) A statement of receipts and payments made by 

the Indian Branch, certified by ( i ) a person authori 
sed to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub-Section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ( a ) Chartered Accountant practising in Indir , 


( ii) A statement of the company assets and liabiilties 

in India certified in the manner as indicated in 
item ( 1 ) above and ; 


( iii ) A certificate duly signed by persons as indicate 

in Item (i ) above that the company did not cari 
on any business in India during the years cnded 
1985 & 1986 . 


By order of the Company Law Board . 


[ F. No. 14 / 5/ 86- CL- V 
B. BHAVANI SANKAR , Jt. Director (Accouot ). 
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मामय संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभm ) 
मई दिल्ली, 14 जून, 1986 


मा . का . नि . 499,- संविधान के मनु छेद 309 के उपबंधों में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा शिक्षा विभाग ( कम्प्यूटर ) भर्तीनियमावली 
1975 का अधिक्रमण करते हुए , ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किए गए भयमा किए जाने के लिए छोड़े गए मुद्दों के प्रतिरिक्त , राट्रपति एतदद्वारा मानव संसा : 
विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में कम्प्यूटर के पद की भर्ती की प्रणाली को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित निरम बनाते हैं, 3 यात्: -- 

1. लष शीर्षक तथा प्रारंभ ( 1 ) : - इन नियमों को मानव संसाधन विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग ( कम्प्यूटर ) भर्तीनियमावली, 1986 कहा जाए । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2. प्रयुक्ति : - नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पद पर लाग होग । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतमान : - पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण तथा बेतनमान उसी प्रकार होंगे , जिस प्रकार इन नियमों की संलग्न 
मनुसूची के फालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की प्रणाली, पाय - सीमा, महत्ताएं आदि :--- उमत पद के लिए भर्ती की प्रणाली , प्राय - सीमा , महताएं तथा पश्य संबंधित विषय , 
उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में निर्दिष्टानुसार होंगे । 

5 . अयोग्यताएं : - - कोई भी ऐसा व्यक्ति - - 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो ; अथवा 
( ख ) जो पति / परनी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है, इन पदों पर नियुक्ति के लिए पान नहीं 

होगा : 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्नि और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयफिनन, कानून के अधीन ऐसा तिमाह 
अनुभव है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , तो किमी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

6. घट देने का अधिकार : -- जहां ओन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक प्रपया उचित है, तो लिखित रूप में कारणों को 
दर्ज फरसे लए वह आदेश द्वारा किसी भी श्रेणी अपवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती हैं । 

7. शर्त : ---इस संबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय -समय पर जारी किए गए भादेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों, अनुचित अनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले अपेक्षित आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को इन नियमों में से 
कोई भी नियम प्रभावित नहीं करेगा । . 


. 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान . 


पदों की 
संख्या 


क्या प्रवरण पर 
है अबधा गैर- 
प्रवरण पद है 


सीधी भी वाले उम्मीदवारों के लिए 

याय -सीमा 


क्या केन्द्रीय सिथिल 
सेवा (पेंशन ) नियमा 
बली , 19722 नियंग 
30 के अन्तर्गत जोड़े 
गए सेया वर्षों का लाभ 
ग्राहय है । 


1 


5 


7 


कम्प्यूटर 


गैर - प्रपरण 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 330-10- 380 
समूह ग गैर-लिपिकीय 4 . रो- 12- 5000 . रो 
( अराजपत्रित ) 15- 560२ . 


7* 
* कार्यभार के 
अनुसार 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


__ 18 से 25 चर्प । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की 
गई हिदायतों अथवा प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक छूट दी जा सकती 


टिप्पणी : 
1. मायु -सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तिधि भारत 
( पंडमान और निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
में उम्मीदवारों से भावेदन -पत्र 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख 
होगी । 


- ram 


- -- 
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3 


5 


6 


2. जिन पदों पर नियुक्तियो रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की आती 
है उनके संबंध में पायु -सीमा का 
निर्धारण के लिए निर्णायक तिथि 
रोजगार कार्यालय से माम मंगाने 
की प्रतिम तिथि होगी । 


सीधी भर्ती निरासस मेशिका तथा अन्य अर्हताई क्या सीधी मा वाले उम्मीदवारों परिवीक्षा अवधि , यदि कोई भर्ती की विधि - सीधी भर्ती द्वारा या 
के लिए निर्धारित प्राशु तथा 

पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीव 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न 
मारों पर भी लागू होंगी 

विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


- 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
म्सरण द्वारा , अन्यथा सीधी भर्ती 
द्वारा । 


अनिवार्य : 
सांख्यिकी अयमा गणित में स्नातक । 
वांछनीय : 
सांख्यिकीय प्रकिहों के संचालन का कुछ अनुभव । 
टिप्पणी : 
1. यदि उम्मीवधार अभ्य बातों में पूर्ण पाहता प्राप्त है तो 
स्टाफ चयन आयोग के पिक पर प्रईतामों में छूट वी 

जा मगती है । 
2. अनुचित जामियों और अनुसूचित जनजातियों से 

संबंधित समाचारों के मामले में यदि उनके चयन 
के किसी स्पर पर स्टाफ चयन भायोग / सक्षम 
प्राधिकरण की यह राय हो कि इन जातियों के लिए 
आरक्षित रिपितों को भरने के लिए इन समुदायों के 
अपेक्षित अनुभव रया घाले उम्मीयवार पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो उनके संबंध में 
स्टाफ चयन प्रागोग/ सक्षम प्राधिकरण के विवेक पर 
अनुभव संबंधी बतायों में छूट दी जा सकती है । 


यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा होनी 
· हो तो वे ग्रेड जिनसे पवोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 

दिया जाना है 


- -- - - -- - - - - 
यदि कोई विभागीय पदोशति समिति विश्वगान है 

तो उसकी संरचना क्या है ? 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए 
संघ लोक सेवा प्रायोग का परामर्श 
लिया जाना है 


- 


- 


- 


- 


____ 12 


13 


लागू नहीं होता 


निदेशक ( प्रशासन ) जग पचिर ( प्रशा . ) - अध्यक्ष 

प्रवर वधिव - सदरय 
प्रवर सधिय - सदस्य 
भवर सचिन ( स्था- III ) सदस्य सचिव 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेया के ये अधिकारी जिन्होंने 
प्रवर श्रेणी लिपिक अथवा प्रवर श्रेणी लिपिक के रूप 
में कम से कम 5 वर्ष तक कार्य किया हो मौर 
गणित / सामियकी का ज्ञान प्राप्त हो । 
" ( एक हो संगठन /विभाग में इस नियुषित के तत्काल 
बार किसी अन्य संवर्ग वाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की प्रधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी " 


- 


- 


एस . ए- 12018/ 3/ 86- -III] 
- के . एल , चावला, अपर सचिष 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT qualifications and other matters relating thereto shall be as 
(Department of Education ) 

specificd in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
New Delhi, the 13th June, 1986 

5. Disqualification .-. -No person , 
G . S . R . 499,- - In exercise of the powers conferrci by thic 

(a ) who bas entered into or contracted a carriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

It person having a spouse living; or 
of the Departnient of Education (Compulor ) Recruitinent 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
Rules , 1975 , extept as 1ospects things done or omitted to 

contracted a mariage with any person , 
bc clone before such supersession , the President licreby makes 
the following rules regulating the nethod of recruitment to 

shall be eligible for appointment to the said post : 
the post of Computer in the Ministry of Human Resource 

Provided that tie Central Government inay, it satisfied 
Duvclopicot (Department of Education ), nancly : 

mat such marriage is permissible under the personal law 
J . Short title and commincement. - ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Ministry of Human Resource Developent, 

and there are other grounds for su doing, exenipt any person 
Department of Education ( Computor ) Recruitniot Rules, from the Operation of this rule . 
1986 . 

6 . Power to relax , -- Where the Central Governnent is of 
12 ) They shall come into force on the date of their publi 

opinion that it is necessary or expedient solo do, it may, 
cation in the Oficial Gazette , 

hy order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
2 . Application . These rules shall apply to postu men of the provisio118 of these rules with respect to any class or 
tioned in Column 1 of the Schedule annexed to these Rules . category of personis . 

3 . Number of post, classification and scale of pay. - - The 
minber of the said post, its classification and the scale of 

7 . Saving. - Nothing in these ruley shall affect reservativos , 
pay attached thcreto , shall be as specifica in columns 2 to 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex 
4 of the said schedule , 

Servicemen and other special categories of persons in ac 
4 . Method of recruitment, age limit and qualifications, cordance with the orders issued by the Central Goveromment 
etc .-- - The method of recruitment to the said post, age limit, from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


Nom : of the most . 


No . of Classification Schle of ply Wirth : 1 
posts 

scloction 
post or 
non - gelec - 
tion post 


Ago for direct Educationaland other quali. 
recruits fications required for direct 

recruits. 


Whether 

banefit of 
added years 
of sçrvice 
admissible 
under ruls 
30 of the 
Contrat 
Civil 
Services 
(Pansion ) 
Rules, 1972 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Computor 74 

" Subjuct lo 
veription 
dipendunt 
on work 
ไold 


4 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - 
Gencral Central Rs. 330 - 10 - Non - selec - Notapplic - 18 -25 years, (R - lase Essentia ) : 
Servic : Group 380 -FB - 12 - lion 

ably abl, for Govern . Gjudua tu with Statistics or 
C N01 -Minis- 500 -EB -15 

nicnt Servants Mathematics . 
trial(Non -Gazett. 560 

upto 35 years Desirable ; 
ed . 

in accordance Somy experience in handling 
with theinstruct- of compilation of statistical 
ions or orders data . 
issued by th : C :n . Note 1 : Qualifications aro 
tralGovernment relaxable at the discretion 
Note 1 :- Th : cr of Staff Selection Commis 
ucial date forsion in the case of candi 
det :rmining the dates otherwise well quali 
ag ; limit shall fied . 
by the closing Note 2 : The qualifications 
datc for the regarding expericnco is 
receipt orapp - relaxable by the Staff Sclec 
lications from ion Conimnission /Competent 
cindidatus in Authority in tho case of 
Tadia (other thail candidatos belonging to the 
Andaman and Scheduled Castes or 
Nicobar Islands Sch : duled Tribes or 
and Lakshadweep .) at any stago of selection 
Note 2 In res - Staff selection Commission / 
pect of posts , Competent authority is 
the appointment of the opinion that suffi 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


# 10 G of 1186 - 2 . 
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- 


to which are cient numb r of candidates 
mide through from these conmunities 
comployment ex - " possessing the required ex 
change th : Cru - . pirine , are not likely to 
cial date for be available to fill up the 
d termining th : vacancy roservd for them . 
ag ? limit shall bo 
th : last date up 
to which emp 
loy ! :nt cxchange 
is asked to submit 
the nams. 


in 
to 

a 


. Wh thiag aod edu - Piriod of Method of recruit - . case of recruitment by lta DPC exitis , what is : Circumstances 
ctional qualifications probation , it mnt whether by promotion depuiation in its compostion , which UPSC is 
prescrib d will apply any direct recruitment or ansfer gadsfrom which 

b . consulted in 
intiu cas ; of promo by painoton or by pomotional pur ton is: 

king rcruitinert. 
dpiration transfer anster to be made 
and percentage of the 
victocies is to b : filled 
by various methods 


Not apnicable 


Not applicable 


Two years 75 % by direct recruit- Transfron deputation : Director1A ) DSA) 
m 1 25 % by trans. The Citral Sucr tariat 

- - Chormar 
furon d putation teil Clerical Service Oficer 

: US. . 

M bar. 
ing which by direct : WHO . fav : rudered 

USM2mbir. 
regrutitellt . 

atla t 5 years service : US ( E . IT; Mombr 
as Lower Divisa 

S tratary 
ion Clerks or Upper 
Division Clerks , who 
hava mathematiesista - 
tistics b3ckground . 
* Priod of d putation in 
cluding periodefd, puta 
tion in another ex- cadre 
posth ld imm : diately 
poczading this appoint 
nint : thì sao? Pigati 
sation d parim ot shall 
ordinarily not even 
threo yuars ) . 


(No. A - 12018 : 3 !86 - E -ITD ] : 
K L CHAWLA , Under Secy. 


कृषि मंत्रालय 
(Tin fata fautrit ) 

TFT, 12 HË, 1986 
: . A fa . -- 500 - TATT 7 5 E 1986 THROTTE. 
अधिसचना के क्रम में यह भी निर्णय लिया गया है कि महानिदेशक, 
राष्ट्रीय ग्रामीण विकास संस्थान , राजेन्द्र नगर, हैदराबाद भी " राष्ट्रीय 
कला पर कोर ग्रुप " के एक सदस्य होंगे । 
ग्रुप के विचारार्थ विषय अपरिवतित रहेंगे । 

FATH - 12018 2/ 3.5-47 ,9 fa - 4 ] 

a 77, fragti 
paftor HFEST # # 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Rural Development ) 

New Delhi, the 12th May, 1986 
G . S . R 500 . - In continuaticp of this Department rouifi 
cation of even mundur dated 5th March , 1986 it bas been 
further decided that the Director General, National Institute . 
of Rural Development, Rajeadraragar , Hyderabad will also 
be one of the members of the Core Group at National 
Level . 
The terms of reference of the group will remain unchangedt. 

(No. M -120182185- IRD IV ) 

GAURI DHAR , Director 
Rural Women s Programme 
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- 
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वस्त्र मंत्रालय 
( हथकरघा विकास प्रायक्त का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 24 जून, 1986 
. सा . का . नि . 501 . राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , हथकरघा विकास प्रायुक्त का कार्यालय : 
वस्त्र मंत्रालय के अधीन भारतीय हथकरवा प्रोद्योगिकी संस्थानों में समूह "ग " और ", " (अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान ( समूह ग और समूह “घ ” पद भर्तीनियम , 1586 


- ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट भारतीय हथकरघा विकास संस्थानों के पदों को लागू होग । 
3. पद संख्या ,वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । . 
4. मतों की पद्धति, प्राय- सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद / पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बात व , 
.. . . होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 11 में विनिदिष्ट हैं । 
5. निरर्हता :--- वह व्यक्ति :---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं ,विवाह किया है. या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किपी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

पर तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हा जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लागू स्वीय विधि के अधी 
अनजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -~- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 

- लेन्द्रबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वार। शिथिल कर सकेगी । 
7 व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात. ऐसे पारक्षगों, अाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 

सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशा के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या . 


वर्गीकरण 


.. 


वेतनमान . .. चयन पद अथवा 

अचयन पद 


सीध भी किए . . . सेवा में जोड़ गए वर्ष । 
जाने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय 
के लिए प्रायु-सीमा सिविल ( पशन ) . 

नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


... 1. डार्क रूम सहायक .: . * 2 ( दो ) . 

साधारण केन्द्रीय सेवा425 - 15- 500-द .. लाग नहीं होता 
. 1986 

समह " ग " अराज - रो : - 15- 15- 560- 20. 
* कार्यभार के आधार पर .. . पत्रित अनुसचिवीय , 700 रुपए 
. परिवर्तन किया जा सकता है । 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रत्य अर्हताएं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी । 
या नहीं 


. 


लोग नहीं होता 


.. .... .. 2 वर्ष . . 


.. 


श्रावश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
2. किसी सरकारी मान्यताप्राप्त विद्यालय से फोटोग्राफी में डिप्लोमा या 2 वर्षीय 

प्रमाणपत्र । 
3. किसी सरकारी प्रतिष्ठित संगठन में स्टूडियो और डार्करूम कार्य में डिप्लोमा 

धारक के लिए 2 वर्ष का अनुभव और प्रमाण पत्र धारक के लिए 4 वर्ष का 


अनुभव । 


वांछनीय : 
कोन प्रिंट करने के लिए स्क्रीन तैयार करने का ज्ञान । 


- -- -- - m 


ore 
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भर्ती की पति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियां द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


- - - - - - - - 


- 


-- - - - 


PETA 


शातप्रतिशत सीधी भतीद्वारा 


लाग, नहीं होता 


- -- - - . - 


- . - - . - . - - - . 


- . 


- . - .- . - . - . - . - - . . - -. - . - . -.. - - 


. - .. - - . 


- -- 


- - - - - - 


- - - 


. - . 


- .. . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ नोक सेवा पायोग से 
परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


माग नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निवेशक ( समन्वय ) 

बुनकर सेवा केन्द्र , बम्बई - अध्यक्ष 
2. सम्बन्धित भारतीय हथकरघा प्रोदयोगिकी विकास संस्थान निदेशक - सदस्य 
3. संम्बन्धित उप निदेशक विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) का प्रादेशिक कार्यालय - - सदस्य 
4. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति समुदाय 
का एक अधिकारी 

- सहयोजित सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- . 


- 


- 


2 


5 


2. रंगाई, विरंजन * 2 ( दो ) 1981 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290 व . गे . लागू मही होता । 
पौर परिसाधन , निदेशक * कार्यभार के आधार समूह "ग " राजपत्रित - 6- 326-8- 366-द. . 
पर परिवर्तन किया जा अनुसचिवीय 

री . 8- 390- 100- 400 
सकता है । 

रुपए । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्षे 


प्रावश्यक : 
किसी सरकारी संस्थान से वस्त्र रसामन में डिप्लोमा या वस्त्र रसायन में 
पोस्ट डिप्लोमा 
पाछनीय : 
प्रध्यापन में अनुभव 


- - -- -- - --- -- - ----- - - - - - ---- - - - ..-... - 


11 


___ 12 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


-- - - - - - - 


- 


- - -- - - - - 


13 


14 


मागू नहीं होगा 


1. भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान के सम्बन्धित निदेशक - अध्यक्ष 
2. भारतीय हथकरघा प्रोद्योगिकी संस्थान के वस्त्र रसायन में सम्बधित 
उपाचार्य ज्येष्ठ प्राध्यापक 

-- - सदस्य 
3. उप निदेशक , विकास प्रायुक्त हस्तशिल्प का प्रादेशिक कार्यालय -- सपस्य 
4. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक अधिकारी -~ - सहयोजित 

सदस्य 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 5, 1986/ आषाढ़ 14, 1908 
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- 


in. 


: .. .- - - 
mmmm 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 
. 
. 
. 



M 


ov 


- 


- 


3. छपाई निदेशक 


* 2 ( दो ) 1986 


30 वर्ष से कम 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 260- 6- 2906द . रो . - 6 - लागू नही होता 
"ग " अराजपत्रित अनु . 326- 8- 36 6- द . रो . . 
सचिवीय 

- 8- 390-10- 400 रुपए 


mionairineetino 


- 


smi 


-m 


e 


me - - - - 


- - 


- maraman - immmmmmmmmmmmmmmm - - - 


- 


- 


- 


SA 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
किसी सरकारी संस्थान से वस्त्र रसायन में डिप्लोमा या पोस्ट डिप्लोमा 
वांछनीय : 
अध्यापन में अनुभव 


. . 


mahasamm 


mi 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


11. 


12. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


ARiduni 


शतप्रतिशतता सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


aasaramethasammemiumti 


. 


: : : 13 


- - 


- 


- - 


- 


Animam 


tammmmmmmm 


1. भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान के सम्बन्धित निदेशक 


- - अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


2. भारतीय हथकरधा प्रौद्योगिकी संस्थान के वस्त्र रसायन में सम्बन्धित उपाचार्य 
ज्येष्ठ प्राध्याक 

- सदस्य 
3. उप निदेशक , विकास आयुक्त हस्तशिल्प का प्रादेशिक कार्यालय - - सदस्य 
4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक अधिकारी - सहयोजित 

सदस्य 


७ . 


. 


. 


. . 


anmamirmirmir 
. . .. 


m itiindiamineranimumtamanna 


. inlandana 


mami 


nine 


- 


- 


- 


wome 


30 वर्ष से कम 


नहीं 


4. रस या निशक * 2 ( 1 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290-द . रो . . लाग नहीं होता 
1986 

समूह ग अराज - 6-326- 8- 3 6 
* कार्य भार के आधार पर प्रतित अतनिधोय . द . गे . - 3- 390-13 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


400 रुपये 


E - maimammi 


r 


mirmiran 


immapatimamim - em -mmmmmmmmmmmmm- - - 


- 


Homepunya 


- 


। 


mammies 

s 


eemsin 


reampie 





लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
रसायन में बी एस . सी . सहित रंगाई प्रयोगशाला में एक वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : 
अध्यापन में अनुभव 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


mi 


n imun 


I 
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. . 


लाग नहीहोता 


1. भारतीय हा कारघा प्रोद्योगिकी संस्थान के सम्बन्धित निदेशक - अध्यक्ष : 
2. भारतीय हथकरघा प्रोद्योगिकी संस्थान के वस्त्र सावन में सम्बन्धित उयाचार्य 

ज्येष्ठ , प्राध्यापक 
3. उप निदेशाक , विकास प्रायुक्त हस्तशिल्प का प्रादेशिक कार्यालय 
4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक अधिकारी --- महयोजित 


सदस्य 


-- - - - - - 


3 () वर्ष से कम 


5. प्रयोगशाला सहायक 

चर ) म धारण केन्द्रीय सेवा , 196 - - 220 द . रो . लाग नहीं होता 

1988 ममह र अराज- 3- 2323पए । 
* कार्यभार के आधार पर पत्रित अनुसचिवीय 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


P 


Raawa 


- 


1 


mein 


. 
. 


लाग नहीं होता 


.... 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
8वीं कक्षा में उत्तीर्ण किसी प्रयोगशाला में 2 वर्ष का अनुभव 


। 


. 


. 


. 


- पात प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


- लाग नहीं होता 


. 


- -- -- - 


.. 


.. 


1 


.. 


- 


। 


.. 


. 


- 


-- - 


mamtarmer 


लान नहीं होता 


1. भारतीय हथकरघा पोद्योगिकी संस्थान के सम्बन्धित निदेशक - अध्यक्ष 
2. भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान के वस्त्र रसायन में सम्बन्धित 
- उपाचार्य ज्येष्ठ प्राध्यापक 

-- सदस्य 
3. उप निदेशक , विकास आयुक्त हस्तशिल्प का प्रादेशिक कार्यालय - सदस्य 
4 . अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक अधिकारी . .. -- सहयोजित सदस्य 


. 


"" 


"" 


" 


. 


* 


6. बायलर . . 


30 वर्ष से कम 


नहीं . .. . 


. . * 2 ( दो ) 

1986 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-द. रा . लाग नहीं होता 
समूह ब अराजपत्रित 3- 232 रुपये 
अनुमत्रिीय 


M 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


1.. 


. : 


. 8 


. 


: 


- - -- --------- ---- - - -- -- - ------- - - - ----- 

दो वर्ष : 


लाग नहीं होता 


की 


. 


. . 


. 


पावश्यक 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रशिक्षण सहित राष्ट्रीयशिक्षुता स्कीम 

के अयोन संचालित बायलर परिचर पाठ्यक्रम में एक वर्ष का शिक्षुता 

प्रशिक्षण । 
वांछनीय : 
बायलर के प्रचालन और अन रक्षण में एक वर्ष का अनुभव 


: 


[ # UT Il que 3 ( 1) ] 


1.4707 


1 778979 : 79 


5, 1986 /47918 14 ; 1908 
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: 


12 


? 


.. 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


D 


लागू नहीं होता 


IE AFTET STOTTFI HATA Faina fačta - er 
2. भारतीय हरकरघा प्रोद्योगिकी संस्थान के वस्त्र रसायन में सम्बन्धित उपाचार्य । 
ज्ये प्राध्यापक 

~ सदस्य 
उप निदेशक, विकास प्रायुक्त हस्तशिल्प का प्रादेशिक कार्यालय - - सदस्य 
1. उन मूचित जाति अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक अधिकारी . - - सहयाजित 

सदस्य 


[ 6 - 120181.1/8 4- 5T1 , III] 
इंदिरा मानसिंह , संयुक्त विकास प्राय वत ( हथक धा ) 


and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . " 
5. Disqualifications. -- No person - 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
: : a person having a spouse living ; or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person . 


or : 


MINISTRY OF TEXTILES 
(Office of the Development Comnvssioner for Handlooms) 
2 

: New Delhi, the 24th June , 1986 
1 , " G . S .R . 501.- In exercise of the powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group 

C and : " D : (Non -Gazetted ) posts in 
the Indian Institutes of Handloom Technology under the 
Office of the Development Commissioner for Handlooms, 
Ministry of Textiles, namely :- - . . 
1. Short title and Commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called , the Indian Institutes of Handloom Tech 
nology (Group C and Group D posts ) Recruit 

ment Rules, 1986 . . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

. . publication in the Official Gazette . 
2 2 . Application. These rules shall apply for recruitment 

to the posts in the Indian Institutes of Handloon Technolo 
gy specified in Column 1 of the Schedule annexed to these 
rules. 
33. Number of posts, classification and scales of pay . --- The 
number of the posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 
of the said Schedule . : : : 
: . 4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tion etc.--- The method of recruitment, age limit , qualification 


shall be eligible for appoiniment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law : : 
applicable to such person and the other party io the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax .-- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
: : by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 

the provisions of these rules with regard to any class or 
Category of persons. 


7 . Savings . Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


Sl. Name of post No. of Classification 


Scale of pays 


No. 


. 


. . posts 


: 


Whether select- Age limit for direct Whether benefit of added yrs 
tion post or non - recruits . 

of service admissible under , 
selection post. 

rule 30 of the Contral Civil 
Sörvices (Pension )Rules . 
1972 . 


.. . . . . . . 


Below 30 years. 


1. Dark Room 
Assistant 


* 2 (two ) GeneralCentral Rs. 425 -15- 500 . Not applicable . 

1986 Service Group EB -15- 560 - 20 
* Subject : C Non -Gazetted 700 

to : Non -Ministerial , 
variations 
depend 
on work 
load 
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Lducational and 
othor qualifica 
tions requlrod for 
direct Iccifiits 


Whothor age and Poriod of prob - Method of t . In case ofrectt. If a DPCoultts. Circuni tancos in 
oducational qua - ation if any . whether by diroct by promotion - what is its con - which UPSC is to 
li ications pros 

fecit. or by pro - doputation / trans - position . to ba consulted in 
rribed for direct motion or by do - fer , graues from 

making rtctt. 
Popruits will ap 

putatlon /transfer which promotion 
ply hit the case of 

and porcentage deputation trårly 
Promatis 

of the vacancies for be maile . 
to be filled by 
various mothods 


Essontial : 

Not applicable . 2 years 
1 . Matriculation or its 
equivalent. 
1 . Diploma or 2 year 

Certificato course in 
photography from a 
Government ro 

cognised school 
3 . 2 years experience 

for Diplomaholder 
and 4 years experi. 
chce for Cortificate 
holder in studio and 
darkroom workina 
Government/reput 

ed organisation , 
Desirablo : 
1. Knowledge of pre 

paration of sercen 
for printing 


( 13) 

( 14 ) 
- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - 

-- - 
100 % by direct Notapplicable . Group C DPC Not applicablc . 
tecruitm . nt. 

1 . Dircctor ( Co 
ordination , Wea 
vers Sorvice Centre 
Bombay Chairman , 
2 . Director of the 
Indian Institute of 
Handloom Tech 
nology concerned 
- Member , i 
3 . Doputy Direct 
or , Rogional Omce 
of Devolopment 
Commissiner for 
Handicarafts con 
Cinem-Member, 
4 . A12 Officer be 
longing to Schedul 
ad Caste /Schedul 
ed Tribes Commu 
nity - co - opted . 
- Member . 


( 3 ) 


# 2 ( Two ) 1986 


Below 30 years 


No 


1 . Donionstrator in 

Dyeing, Bleaching & 
Finising 


Gonoral Contrul Rs. 260 -6 -290 - Not applicable 
Sorvice Group EB - 6 - 326 -8 - 366 
C Non - gazettod EB - 8 - 390 - 10 . 400 
Nun -Ministerial 


( 13 ) 


( 11 ) 
100 % by dircet Not applicable . 
recruitment 


- . . --- -- - - -- -- - -- - - - 

(10 ) 
- - - - - - - 
1:4 0tial : 

Notapplicable . 2 years 
Diploma in Tertile 

Chemistry or post 
Diploma in Textilo 
Chenristry from a 
Govcomeut Institute 
Dosirable : 
Experience in Tearly 
រវាង 


1. Director. Judian Not Applicable 
Institute of Hard 
Toom Tochnology 
concorned - Chairman 
2 . Reader /Senior loctu 
rer in Textilo Chemi. 
stry of the Indian Ins 
titute of Handloom 
Tochnology con 
cerned - Meinbor. 
3 . Doputy Director 
Regional Office of 
the Development 
Commissioner for 
Handicrafts 
- Member . 
1 . An Officer belong 
ing to scheduled 
Castc /Scheduled Tri 
Tribo community 
co -ortod - Member. 


- - - 


- 


- - -- - - - - 


- 


6 


3 . Demonstrator 

Prlating 


in * ( Two ) 1986 


Not applicablo . Below 30 years. 


No 


General Contral Rs.260 -6 -290 . 
Sorvico Group EB -6 - 326 - 8 - 366 
C Non - Gazetted : -8 -390 - 10 -400 
Non -Ministerial: 


[179 II 
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10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 yoars 


Not applkablo 


Essential : 
Diploma in Toxtile 

Chemistry or post 
Diploma in Toxtilo 
Chemistry from a 

Govt. Institute 
Desirable : Exporio co 
in Tom hing 


100 % by diroct Not applicablo . 1. Director, Indian 
rocruitment 

Institute of Handloom 
Tochnology con 
Corned - Chairman 
2 . Roador /Senior 
Locturer in Toxtile 
Chemistry of the 
Indian Instituto of 
Handloom Techno 
logy concornod 
- --Mombor . 

3 Doputy Diroctor 
Regional Office of 
the Dovolopmont 
Coinmissioner for 
Handicrafts .-- Mom 
bor. 
4 . Ad Omcorbe 
longing 
Schoduled Tribe Co 
mmunity co-opted 

Momber . 
- - - - - - - 


- .- . - 


- - - 


- 


( 6 ) 


4 . Demonstrator 

Chomistry 


in 


2 ( Two) 1986 


Not applicable 


Bolow 30 years 


Gencral Contral Rs. 260 -6-290 
Service Group EB -6 - 325 -8 -366 
C Non -Gazotted EB - 8 - 390 - 10 -400 
Non -Ministerial 

-- - - - - - - 


- - - 


- 


- - -- --- - - - - 


- - 


- 


- - 


(8 ) 


(10 ) 


2 yoars 


Exsontlal : 

Not applicablo . 
B .Sc. in Chomistry 

with 1 yoar experi 
once in Dyeing La 

boratory 
Dosirablo : axperiunco 

in teaching 


(W ) - - - - ( 12 ) - - - 

( 13 ) 

(14 ) 
100 % by diroct Not applicable . 1 . Diroctor, Indian Not applicable . 
recruitmont 

Institute of Hand 
loom Tochnology con 
cernod - Chairman 
2 . Roador /Senior Lo 
turer in Textile Cho 
mistry of the Indian 
Instituto of Handloom 
Tochnology - Concor 
nod -_ Mombor. 
3 . Doputy Director, 
Regional Offico of 
tho Dovolopmont 
Commissionce for 
Handicrafts - Mombor 
4 . An Oficor bo 
longing to Schodulod 
Casto / Schodulod 
Tribo community 
co -opted - Mombor 


(5) 


(6) 


5 . Laburatory Assist - 4 (Four ) 1986 

unt 


Not applicablo . 


Below 30 yours 


Mo 


Goh Costa RS. 196 - 3 - 220. 
Servico Group FB -3 -232 
D Non -Gazottad 
Non-Ministerial 


410 GU86 —— 3 


1494 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 5 , 1986 /ASADHA 14 , 1908 


(PART II - SEC . 303 


10 


12 


13 


? Yours 


Bugallal : th Class Not applicable 
with 2 years oxpal 
once in a laboratory 


100 % by direct Not Applicablo. 1 . Director, Indian Not aplicable 
rocruitment 

Institute of Hand 
loom Technology 
concornod - Chairman 
2 . Reador/ Sonior Le 
octuror in Toxtile 
Chemistry of the Indian 
Instituto of Handloom 
Tochnology concor 
nod - Membor. 
3 . Deputy Diroctor , 
Roglonal Office of 
the Dovolopmont 
Commissioner for 
Handicrafts - - Momber 
4 . An Officer bo 
longing to Scheduled 
Casto /Schoduled 
Tribo community 

co -optod - Membor . 
- - - - . . - . - . . - 

- - . . . - - - - - - --- - - - 


ww 


- 


14 ) 


(3) 


(1 ) 


(3) 


(6) 


6 . Bollor Attendant 


Not applicable 


Below 30 years 


No 


2 (Two ) 1986 
Subject to 
variation 
dopondent on 
workload. 


Genoral Contral Rs. 196 - 3 - 220 . 
Service Group EB - 3- 232 
D Non -Gazettod , 
Non -Ministorial 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - ---- - - -- - - - 

- . . . - - . - - . - - - - 
(8) (9) 

(10 ) 

- 
Essential : I. T .I. trai2- Not applicable . 2 yours 

ing with one year 
apprenticeship tra 
inng in Boiler 
Attendant Course 
conducted undor 
National apprenti 

coship Schome. 
Desirablo : One year 

experionco in tho 
oporation and 
maintanance of 
boilor 


- -- - - - - 
( 11 ) (12) (13 ) 

(14 ) 
Tonon 

- 
100 % by direct Not applicablo . 1. Director, Indian Not applicable 
rocrultmont 

Instituto of Hard 
loom Tochnology, 
concerned - Chairman 
2 . Roador/Sonior Lo 
turor in Textilo 
Chomistry of the 
Inidan Institute of 
Handloom Tech 
nology onceглed 

Member 
3 Deputy Director, 
Regional Office of the 
Dovelopment Com 
missioner for Handi 
crafts _ Member . 
4 . An officer bolong 
ing to Schedule 
Caste /Sheduled Tribo 
community - Co- opt 
ed Mombor. 


[ F .No. 1A - 12018/1 /84 - Admn. LII] 
INDIRA MANSINGH , Joint Development 

Commissioner for Hand looms 
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भाभ का अपम . जलाई 5.Jhjापान 11, 1998 

. : - - 
माय और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 16 जून, 1980 


मा . का . नि . 50. :- - राष्ट्रपति, विधान के अनमोल के. एरनुमा द्वारा प्रदत्त पक्तियों का प्रयोग करते दा , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम , दिल्ली 
बज्येष्ठ अपनतक के समूह " " ( अगमपन्निन ) पद पर पर्नी पति का विनियमन करमे के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रयोत : -- 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम, दिल्ली , गमूह " " ( प्रगमपतिन ) भर्ती नियम , 
1966 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त हो । 


2. पद- सन्या , वर्गीकरण और बैतनमान : उक्न पप की सस्या , उगको वारणा और उममा भनमान 4इ होगा सो इन नियमो में उपाबद्ध अनुसूची 
क स्तम्भ 2 में 4 में विनिदिष्ट । 


3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा, अर्हताएं प्रायि : उस्त पत्र पर भर्ती की पति, प्राय- सीमा, पहनाएं और उम संबंधित अन्य बात ये होगी मा उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 में 11 में थिनिविष्ट हैं । 

4. निईता : वह व्यक्ति ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यविन मे बियाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा बिबाद ऐसे व्यक्ति प्रौर विवार के अन्य पक्षकार को बाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है पोर मा करने के लिए अन्य प्राधार रे सा वह किसी भ्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट र मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि मा करना प्रावश्यक या ममीचीन हैं, वहां यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें पेवगन करके नया मष लोक सेवा आयोग से परामर्श करते, इन नियमों के किमो गन्ध मा किमी गर्ग पा परन्त नो स्वामिलयों की भावन, प्रादेश द्वारा 
मिथिल कर मझेगी । 


6. व्यावनि : इन नियमो की कोई भी मास, ऐसे भारमणों, साप-मामा म एट और अन्य रियायती पर प्रदान नहीं लगी जिनका नाय भाकार 
पारा सब संबन्ध में गमय- समय पर निकाले गई मादत्रों के अनुभार अनसूचित जालिया , मनमूकिा जन जातिया पोर अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपमंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


परका नाम 


. पदों की वर्गीकरण 

संध्या 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 


चयन पर 


। सीधे भर्तीकिए जाने वाले अक्तियों के सेवा में जोई गए 
लिए आयु सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1022 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं । 


- - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


मेष्ठ प्रपबर्सक 


नहीं 


551- 25 - 350-4 . अयन 
रो . - 30- 100 . 


1 * माधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा समूह " " 
कार्यभार अराजपवित 
के अननसचिनीम 
খান্না 
पर 
परिवर्मन 
किया 
जा 
सफता 


३० वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशो या पादशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में प्रयाधियों से भिन्न जो अंड 
मार पौर निकोबार द्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - 


- 


- 


- - - 


- . 


. 


. . 


- - 


- 


- 


- . - - 


41001/ 16- - 4 


- 


- .. 


- 


- 


- 


- -- - - :: 
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. - - - - ___ - . . - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक पोर. सीधै भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीश्रा की अवधि यदि काई हो 
अन्य अहनाए 

प्राय और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में 
लागू होगी या नहीं 
---.. - - - - - - ----- 

16 


- - - - - - - - - - 


- 


प्रावश्यक प्राय : नहीं 

दो बर्ष 

शैक्षिक अर्हता : हां । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्म मार्ड विश्वविद्यालय में विज्ञान स्तम्भ 8 के नीचे (ii ) पौर ( iii ) 

मे विषय महिम इन्टरमीडिएटाउच्चतर माध्य 

मिक या समतुल्य । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था मे अपवर्तक और 

दृष्टिीमति में डिप्लोमा या ममतुल्य 
( 5 ) किमी मान्यताप्राप्त संस्था से मस्पर्श लेन्स 

फिट करने में प्रशिक्षण प्रमाण-पन्न या समतुल्य 
( 4 ) पनि में दो वर्षे का अनुभव । 
टिप्पण : अहलाएं अन्यथा महिन अम्यथियों की दशा 

म म ध लोक सेवा प्रायोग के विवेकाममार शिथि 

की जा मकती है । 
टिप्पण : 2 - अनुभव मंबंधी माईश ( अहसाएं ) संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुगार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में नम शिथिन की जा सकती है ( है ) 
अब चयन के किसी प्रक्रम पर, मंघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
याले उन समदायों के अभ्यथीं पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो मर्कंग । 
- - --- -- - 

- - - - - . 
भनी या पनि मनीं मोदी पा प्राप्नति द्वारा या प्रतिनिपिन यानान्त गा निति प्रतिनियुक्ति स्थानाना द्वारा मनों को दशा में 
gr : " नि मा पद्धनगर वारा भगनान कालो रिक्तियों का गतिशतता । प्राप्त प्रतिनिनि पानाना किया जाएगा । 


. . - - . 


श्रेणिया जिनसे 


- - . . - -. . . . . 


.. -. . - - - .. 


- -- - - - - - -- . . . .. . . - . - . . . - - - - - 


. - - - - - . .. - 


.. . -- . 


, 


- 
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- -. . . - . - - - . - . - - - - - - - 


.-- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


। - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


.. 


- - - - 


- - 


- - - 


. 


- - - - 


. . . - . . - 


- - 


- - 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वाग, जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

प्रोन्नति : 
ऐमा प्रपयतंक , जिमने उस ग्रेड मे 10 वर्ष नियमित सेवा की है । 

- -- - - - - - -- - - - -- - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में लिए फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग : 

परामर्श किया जाएगा 
- - - - --- 

---- ---- - - 
13 

- - - - 
प्रानति/ पटि के संबधमे विचार करने के लिए. ( ममूह " " 

सीधी भर्ती करते समय , संघ लोक सेवा आयोग 
विभागीय प्रोन्नति समि 

से परामर्श करना आवश्क है । 
जिममें निम्नलिखित होंगे :---- 
1. निदेशक, फेन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम 

---- अध्यक्ष 
१. निदेशक प्रशासन और सर्तकस । 

- - सदस्य 
3. महायक महानिदेशक (मण्यालय ) 

- - मदम्य 
4. म उप निदेशक ( प्रशासन ) 
टिपण : पुष्टि में मबधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , मध लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाऐगी किन्न यदि उक्त प्रायोग उनका 
अनुमोवन नहीं करता है तो विभागाएं प्रोन्नति समिति की बैठक मष लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से हागी । 


- - . - . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


[ त . ए- 12018129/ 85- पारपार मीजीएमएम ( पी . ) ]. 

एच . एम , पकालिया , 

प्रवर सषिक 


[ATT LITE 3 (1)] 


NaFT TFSITE : 791 5, 1986 * 1916 14 , 1905 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification .- -No person, 
New Delhi, the 18th June, 1986 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G . S . R 502 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

( b ) who , having a spouse living, bas entered into a 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any other person , 
recruitment to the Group B ( non - gazetted ) post of Senior 
Refractionist in the Central Government Health Scheme, 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Delhi, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that sich marriage is permissible under the personal law . 
1. Short title and comniencement. ( 1 ) These rules may applicable to such person and the other party to the marriage 

be called the Central Government Health Scheme, and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Delhi, Group " B " (non - gazetted ) Recruitinept Rules, person from the operation of this rule . 
1986 . 

5 . Power to relax :-- -Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
publication in the Official Gazette. 

may by order and for reasons to be recorded in writing , and 

in consultation with the Union Public Service Commission 
. 2 . Number of post, classification and scale of pay .- - The relax any of the provisions of the these rules with respect 
number of the said post, its classification and the scale of to any class or category of persons.", 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other special categories of persons , in accordance with the 
other matters relating to the said post shair be as specified orders issued by the Central Government from time to timo 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

in this regard , 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Whether selec- Age limit for dircect Whether benefit of added year : 
tion post or non - recruits , 

of service admissible under 
selection post. 

rule 30 of the C . C . S . 
( Pension ) Rules, 1972 . 


. 


Senior Refraca 

Generai Central Rs 550 -25 - 750 - Selection 
tionis (1986 ) 

Service , Group EB - 30 .900 
* Subtect to : B ? Non -Gozelt 
variation depen . ed , Non Minist 
dent on work - eriai 
load . 


Not exceeding 30 
Vears. . 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 5 years in accord 
ance with the instruc 
tions or orders issued 
by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in the Anda 
man and Nicobar Is 
land and Laksha 
dweep ). 


Eduational and other qualifications required Whether age and ed Period of probation Method of recruit . In case of recruit 
for direct recruits , cational qualifications if any . 

ment, whether by ment by promotion 
prescribed for direct 

direct recruitment or deputation / transfer, 
recruits will apply in 

by promotion or by grade from which 
the case of promotees 

deputation /transfer : promotion /deputa 
and percentage of the tion /transfer 
vacancies to be filled made . 
by various method 


8 


11 


Essential : 

Age : No EQ : Yes Two years. 
(i) Intermediate /Higher Secondary with Scie - (ii) & ( iii) under co 


By promotion failing 
which by direct rectt. 


Promotion : 
Refractionist with 
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12 


- 


- 


- 


- 


10 yrcars regular 
service in the grade . 


-- -- - - - - - 

ence from a recognised Board /University lumn 

or equivalent. 
(ii: Diploma in Refractionist and Optomcuy 

from a recognised Institution or equivalent. 
( iii ) Certificato in contact Lenses riting train 

ing from a recognised Institute or MUIV 

lent. 
(iv ) 2 year s experience in the profession , 
Noic 1 : Qualifications are relaxable at the 
discrction of the Union Public Service Commi 
ssion in case of wadidates otherwiso well 
qualitied , 
Note 2 : The qualification ( s) jcgarding ex 
pericuce is /are relaxable at the discretion of the 
Uning Public Service Commission in the case 
of candidates hclooging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at any stage of selection , 
Thc Voion Public Service Comission is of the 
opinion that sufficicnt munher of candidates 
from these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for theni. 
- - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


more 


If a D .P . C . exist what is its lonipotion 


Circumstances in which U . P .S . C . is to be consulted in making 
recruitment 

- - - - -- -- - - - - - - - - . - - . - - - - - - - - : 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. . 
Group B ’ Departniental Promotion Committee (for considering pro - Consultation with the Union Public Service Commision necess 
motion/conrirmation ) consisting of : 

ary while making direct recruitment. 
1. Director, Central Government Health Scheme - Chairman 
2 . Director , Administration and Vigilance. - -Meniber 
3. Assistant Director General (Headquarters ) – MemberX 

4. Deputy Director (Administration ) concerned . ---Member 
Nole : Tho proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to contirmation shall be sent to the Union Public Service Comig . 
sion for approval, If, how - ver , these are pot approved by the Union 
Public Service Commisswn a fresh inecting of the Departmental Pro 
Taotion Committee to the presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall he held , 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[No . A -12018/ 129,85-RR /CGHS (P )] 

H . S . DHAKKALIA , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - -- - -- - - - - - 
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